REPUBLIQUE FRANCAISE 2020/...

MAIRIE DE METZ

CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE METZ

REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 30 janvier 2020

DCM N° 20-01-30-20

Objet : Convention avec le fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique.

Rapporteur: Mme KAUCIC

En novembre 2015, la Ville de Metz a signé avec le Fonds pour I'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) une primo convention de cofinancement
afin de mettre en ceuvre une politique incitative (aides, conventions, financements,
accessibilité, partenariats) favorisant ’insertion professionnelle, le maintien dans I’emploi et
la formation des personnes en situation de handicap.

Le conventionnement avec le FIPHFP permet de structurer de maniére visible cette action, de
favoriser la mobilisation des agents autour d’un projet mené conjointement par la direction et
les institutions représentatives du personnel, de disposer d’un préfinancement afin d’agir plus
vite et dans la durée. Il permet également de mobiliser I’ensemble des aides financiéres du
catalogue des aides du FIPHFP. Ainsi, sur la période du 1¢ janvier 2016 au 30 juin 2019, ce
partenariat avec le FIPHFP a permis la concrétisation des actions suivantes :

- la structuration du dispositif handicap au sein de la Direction des Ressources
Humaines qui permet un accompagnement professionnel, adapté et de qualité des
agents en situation de handicap,

- l'information et la sensibilisation des agents, la formation des professionnels du
dispositif et des équipes,

- le maintien dans I'emploi des agents dans les conditions les plus adaptées a leurs
besoins et pour le fonctionnement des services,

- le recrutement et l'intégration de travailleurs handicapés au sein des services
municipaux.

Au terme de la convention, il est proposé, en raison des enjeux liés au handicap, la conclusion
d'une convention commune liant la Ville de Metz, le CCAS et Metz Métropole au F.I.P.H.F.P.
qui porte sur les 6 objectifs suivants :

1) Le maintien, la structuration et le développement d'un dispositif handicap adapté et
pérenne, en optimisant l'intégration du handicap de fagon transversale au sein de



chaque entité, ainsi que d'une entité a l'autre,

2) Le recrutement de travailleurs handicapés et l'accueil d'étudiants handicapés en
optimisant et en facilitant leur intégration par le biais, entre autres, du tutorat,

3) Le maintien dans l'emploi des agents en situation de handicap, pour anticiper
davantage les problématiques individuelles et les repositionnements nécessaires,

4) La formation et la sensibilisation sur le handicap et I'emploi des travailleurs
handicapés, afin de partager un socle commun de compétences, de connaissances et de
culture,

5) Le recours aux établissements et services d'aide par le travail (E.S.A.T.) et aux
entreprises du secteur adapté (E.A.) dans le cadre des achats publics, afin de valoriser
et de promouvoir leurs prestations.

Ce projet a obtenu un avis favorable du comité national d'engagement du FIPHFP le
17 septembre 2019, ainsi que la validation a 1'unanimité du comité local de la région Grand
Est le 1 octobre 2019.

La durée de la convention est de 36 mois a compter du 1* juillet 2019.

La subvention allouée par le FIPHFP pour la réalisation de ce plan d'actions est fixée a
511 937 € pour les 3 employeurs et sera versée en 3 fois.

En conséquence, la délibération suivante est soumise a l'approbation du Conseil Municipal.
LE CONSEIL MUNICIPAL
La Commission des Finances et des Ressources entendue,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 1’égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

VU l’avis favorable du comité local du FIPHFP du 1% octobre 2019 sur le projet de
convention et sur I’octroi du montant a allouer a la Ville de Metz, a Metz Métropole et au
CCAS,

CONSIDERANT la volonté de la Ville de Metz de développer une politique ambitieuse en
faveur de I’emploi des personnes en situation de handicap et améliorer la qualité et la
pertinence de I’accompagnement proposé a chacun des agents municipaux en situation de
handicap,

CONSIDERANT que la convention a intervenir permettra le développement des actions en
faveur de I’insertion des personnes handicapées au sein des services municipaux,

APRES EN AVOIR DELIBERE



DECIDE :
- D’ADOPTER le principe de partenariat financier avec le FIPHFP.

- D’AUTORISER le Maire ou son représentant a cosigner la convention a intervenir
entre la Ville de Metz, le CCAS et Metz Métropole avec le FIPHFP ainsi que ses
avenants éventuels et tout document se rapportant a sa mise en ceuvre,

- D’AUTORISER la collectivité a encaisser les recettes correspondantes a ce soutien
financier

-  D'AUTORISER le Maire ou son représentant a engager les dépenses correspondantes
aux actions prévues dans la convention

Vu et présenté pour enrdlement,
Signé :
Pour le Maire
La Premicre Adjointe au Maire,

Isabelle KAUCIC

Service a I’origine de la DCM : Pdle Ressources humaines
Commissions :

Référence nomenclature «c<ACTES» : 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Séance ouverte a 15h00 sous la Présidence de M. Dominique GROS Maire de Metz ,
Nombre de membres élus au Conseil Municipal : 55 dont 55 sont encore en fonction a la
date de la délibération.

Membres assistant a la séance : 36 Absents : 19 Dont excusés : 13

Décision : ADOPTEE A L'UNANIMITE
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CONVENTION
RELATIVE AU FINANCEMENT D’ACTIONS
MENEES PAR METZ METROPOLE, LA VILLE ET LE CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE DE METZ A DESTINATION DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Entre: L’Etablissement public administratif Fonds pour Finsertion des personnes
handicapées dans la fonction publique
12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PARIS CEDEX 13
Ne SIRET : 130 001 795 00041

Dénommé ci-aprés « le FIPHFP »
D'une part,

Et: Metz Métropole
11 boulevard Solidarité, 57071 METZ
Ne SIRET : 200 039 865 00015

Et: La Ville de Metz
1 place d’Armes, 57000 METZ
Ne SIRET : 215 704 636 00012

Et: Le Centre communal d'action sociale de Metz
24-24 rue du Wad-Billy, 57000 METZ
Ne SIRET : 265 701 342 00148

Dénommés ci-aprés « les bénéficiaires »

Dautre part,

Référence : Convention n® C-1344

Vu la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le décret n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au FIPHFP ;

Vu la délibération n° 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifiée du comité national du FIPHFP portant sur
les modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du FIPHFP ;

Vu la délibération n® 2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la
répartition des compétences en matiére de décisions de financement entre le comité national, les
comités locaux et le directeur de F'établissement public ;

Vu la délibération n° 2019-GE-10-01 du 1¢" octobre 2019 du comité local du FIPHFP de la région
Grand Est portant décision de financement ;
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It est convenu ce qui suit :

Article1: CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la présente convention sont applicables a I'ensemble des personnels rémunérés
par les bénéficiaires conformément aux dispositions prévues a l'article 3 du décret n° 2006-501
modifié.

Les bénéficiaires ne peuvent faire 'objet d'un conventionnement que s'ils satisfont & I'obligation de
déclaration posée a l'article L. 323-8-6-1 du code du travail ainsi quau versement intégral des
contributions annuelles dues.

Article2: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de financement du plan d’actions des
bénéficiaires, présenté en application du point | de larticle 3 du décret n° 2006-501 modifié, et
approuvé par le FIPHFP.

Article 3: PLAN D’ACTIONS ET BUDGET PREVISIONNEL

Les bénéficiaires s'engagent a réaliser, dans le respect des dispositions de la présente convention, le
projet tel qu'il a éi& présenté et validé par le comité compétent, et & respecter le budget prévisionnel
en dépenses et le calendrier de réalisation.

Les bénéficiaires se fixent comme objectif d'atteindre, au terme de la mise en ceuvre de la présente
convention, un taux d'emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d'emploi :

— de 6,22 % pour Metz Métropole ;

— de 6,40 % pour la Ville de Metz ;

— de 8,62 % pour le CCAS de Metz,

conformément aux annexes A « Effectifs » & la présente convention.

Les actions envisagées et leur budget sont décrits en annexe B « Plan d'actions » & la présente
convention.

Les objectifs de la politiqgue des bénéficiaires en matiére d'insertion et de maintien dans I'emploi des
personnes handicapées sont décrits dans le document intitulé « La politique Handicap de la
Métropole, de la Ville et du CCAS de Metz », joint & la présente convention, et doivent faire objet d'un
avis des instances paritaires et techniques compétentes.

Le budget total du programme d'actions financé par le FIPHFP s’éléve & 511 937 £.

Article4: PILOTAGE DU PROJET

Les bénéficiaires s'engagent a mettre en place un dispositif interne de pilotage et de suivi de leur
projet auquel participe, le cas échéant, un représentant du FIPHFP. Les comptes rendus de réunion
sont adressés au FIPHFP.

Pour permettre de suivre et d'évaluer I'efficacité de la convention, un bilan annuel de mise en ceuvre
sera adressé au FIPHFP, conformément & l'article 9 de la présente convention, et pourra éftre
présenté, & sa demande, au comité local du FIPHFP. Les indicateurs de suivi retenus sont
expressément mentionnés dans I'annexe D « Indicateurs » & la présente convention.

Les bénéficiaires s'engagent & désigner, au sein de leurs services, un correspondant handicap qui
sera le relais du FIPHFP.

Le FIPHFP s’engage a désigner, au sein de ses services, un correspondant qui sera le relais du
bénéficiaire.
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Article 5: ELIGIBILITE DES DEPENSES

Sont éligibles au financement par le FIPHFP les dépenses réalisées, conformément aux dispositions
de l'article 3 du décret n° 2006-501 madifié et au plan d'actions prévisionnel.

Les modalités de remboursement des aides mobilisées dans le cadre de la présente convention, dont
les conditions de prise en charge sont fixées par délibération du comité national du FIPHFP, sont
déterminées pendant la durée de la présente convention par les décisions du comité national qui peut
modifier, pendant cette durée, le montant dudit remboursement. Les décisions du comité national sont
publiées au Bulletin officiel du ministére des affaires sociales et de la santé.

Les dépenses financées par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention ne peuvent en aucun
cas venir diminuer le montant de la contribution due par les bénéficiaires. Conformément a l'article 5
du décret n° 2006-501 modifié, elles ne peuvent donc étre prises en compte pour réduire le nombre
d'unités manquantes.

Article 6: DUREE DE LA CONVENTION

6.1. Période de réalisation du plan d’actions

La période de réalisation du plan d'actions de la présente convention correspond 2 la péricde
d'éligibilité des dépenses. Elle s'étend du 1¢ juillet 2019 au 30 juin 2022 inclus.

Une prorogation d'une durée maximale d'un an, formalisée par un avenant a la présente convention,
peut étre accordée sur demande justifiée des bénéficiaires. Cette demande doit &tre antérieure d'au
moins 6 mois a la date de fin d'éligibilité des dépenses et accompagnée d’un état prévisionnel
actualisé des dépenses réalisées et projetées.

Aucune demande d'aide ponctuelle ne peut étre présentée auprés du FIPHFP pour des dépenses
ressortant de la période de réalisation du plan d’actions.

6.2. Période de validité de la convention

La présente convention entre en vigueur a la date du 1% juillet 2019. Son terme est fixé au 31
décembre 2022.

Article 7: PLAN DE FINANCEMENT DU PLAN D’ACTIONS
7.1. Fongibilité des crédits

La présente convention comprend un plan d’actions qui détaille les financements prévus par axe et
par type d'aides pour la durée de la convention.

Les crédits accordés au titre de chaque axe sont limitatifs sur la durée d'exécution de la convention.
Les crédits sont fongibles au sein de chaque axe.

Les bénéficiaires ont la faculté de mobiliser Fensemble des aides du catalogue des interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par le comité national, y compris celles qui n'avaient pas éte
prévues dans le plan d'actions initial, dans la limite du montant de chaque axe.

7.2. Modification du budget

Les bénéficiaires qui souhaitent modifier 1a répartition des crédits entre les différents axes doivent
transmettre une demande justifiant le besoin, au moment de la transmission du bilan d’activité annuel
prévu a Particle 9.1 de la présente convention, accompagnée d'un plan d'actions modifié.

En cas de modification a la hausse du budget prévisionnel, les bénéficiaires s'engagent & adresser au
FIPHEP un dossier complet accompagné d’un plan d'actions modifié justifiant la demande.

L’accord du FIPHFP est formalisé par un avenant & la présente convention.
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Cette modification n'impacte pas le rythme de versement des fonds prévu a l'article 8.2 de la présente
convention.

Article 8: MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS
8.1. Montant du financement

Le montant total du financement du FIPHFP, mentionné & I'article 3 de la présente convention, est un
montant maximum.

Le montant définitif du financement du FIPHFP correspond aux dépenses effectivement réalisées et
justifiées.

8.2. Versement des fonds

Le versement des fonds intervient dans les conditions suivantes :

— au moment de la signature de la présente convention, un versement de 148 051 €, représentant
environ 28,92 % du plan d’actions ;

— & lissue de la premiére année, lors de la production du bilan annuel prévu & larticle 9.1 de la
présente convention et aprés validation du FIPHFP, un versement correspondant au montant des
dépenses admises de la premiére année et des dépenses prévisionnelles de la deuxiéme année,
sur la base de !'état prévisionnei abrégé des recettes et des dépenses signé par 'employeur ou
son représentant, déduction faite du versement effectué au moment de la signature de la présente
convention ;

— & l'issue de la deuxidme année, lors de la production du bilan annuel prévu & l'article 2.1 de la
présente convention et aprés validation du FIPHFP, un versement correspondant au montant des
dépenses admises des premiére et deuxiéme années et des dépenses prévisionnelles de la
troisiéme année, sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses signé par
employeur ou son représentant, déduction faite des versements effectués au moment de la
signature de la présente convention et a lissue de la premiére année. Dans ['hypothése ol le
versement calculé correspond au solde, un montant forfaitaire de 10 000,00 € est retenu a titre de
solde ;

— alafin de la durée de la présente convention, sur remise du rapport final prévu a l'article 9.1 de la
présente convention et aprés analyse de celui-ci, le versement du solde correspondant au
montant total des dépenses admises par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention,
déduction faite des versements effectués au moment de la signature de la présente convention et
a l'issue des premiére et deuxiéme années.

Les versementis peuvent étre fractionnés & la demande des bénéficiaires afin de répondre aux
contraintes de I'annualité budgétaire des employeurs publics.

Les versements sont opérés aprés vérification du respect du budget prévisionnel par le FIPHFP et
validation de I'éligibilité des dépenses au vu des éléments transmis par les bénéficiaires dans le cadre
de la demande de paiement prévue a I'article 8.3 de la présente convention.

Le montant des versements ne peut étre supérieur au montant de la convention.

Les versements sont conditionnés au réglement intégral des contributions annuelles dues par les
bénéficiaires ou a la production d'un échéancier de paiement accordé par 'Agent comptable du
FIPHFP couvrant l'intégralité de la dette et dont les termes devront &tre respectés le jour du paiement.
8.3. Paiement

Le FIPHFP confirme aux benéficiaires le montant des versements et du solde a verser.

Les réglements interviendront dans un délai de 30 jours aprés réception des documents exigés par

virement administratif sur le compte ouvert au nom de la Trésorerie Metz municipale, dont les
coordonnées sont les suivantes (IBAN) : FR27 3000 1005 26C5 7000 0000 016.
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Article 9: REMISE DES BILANS
9.1. Types de hilan

Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un bilan annuel au FIPHFP au plus tard 45 jours aprés la
date anniversaire de la période de réalisation du plan d'actions figurant & l'article 6.1 de la présente
convention.

Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un bilan final au FIPHFP au plus tard 45 jours aprés la fin
de la période de réalisation du plan d'actions figurant 2 l'article 6.1 de la présente convention.

9.2. Composition du bilan
Le bilan transmis au FIPHFP comporte 2 parties :

= Une premiére partie narrative comportant les éléments suivants :
— la description de 'organisation mige en place pour gérer le plan d'actions ;

— les actions réalisées {contenu, modalités, opérateur, planning, résultats attendus, résultats livrés)
rapportées au calendrier, avec un rappel des objectifs ;

— les résultats en matiére de recrutement et de maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés
(cf. tableaux en annexe A a la présente convention), en précisant le mode de recrutement, la
durée des contrats et la nature de 'emploi occupé ;

— des informations relatives & I'exercice des partenariats avec les acteurs du handicap et d'autres
employeurs publics ;

- les difficultés rencontrées dans I'exécution du plan d'actions ;

— Tlévaluation de la mise en ceuvre de la convention, notamment par la production d'indicateurs
qualitatifs et quantitatifs déterminés dans le projet des bénéficiaires validé par le FIPHFP et listés
dans 'annexe D a la présente convention ;

— la description de ce qui est entrepris pour assurer la pérennité du projet, et notamment la volonté
de renouveler le dispositif conventionnel (pour le bilan final).

= Une seconde partie relative aux éléments financiers du projet, comportant une récapitulation
certifiée exacte des dépenses acquittées pour la période transmise, indiquant notamment la date &
laquelle les piéces ont été établies, leurs références et le montant des dépenses pris en charge par le
FIPHFP, ainsi qu’un état de synthése du budget exécuté pour chaque année et pour Fensemble.

Dans le cadre des bilans intermédiaires, un état prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses
(annexe C a la présente convention), signé par 'employeur ou son représentant, devra étre produlit.
Ce document récapitule, pour chague année, les versements regus, les dépenses réalisées et les
prévisions jusqu'au terme de [a convention. Il doit permettre notamment de justifier du montant du
versement demandé a l'article 8.3.

Article 10 : OBLIGATION DE COMMUNICATION

Les documents, matériels et supports de formation, d’'information et pédagogiques, élaborés ou
produits par les bénéficiaires grice aux financements sollicitts dans le cadre de la présente
convention seront accessibles par le FIPHFP de fagon dématérialisée.

La communication de 'employeur faisant état de la participation financiére du FIPHFP doit faire I'objet
d’'une validation préalable par le FIPHFP.

Le logotype du FIPHFP a été déposé a I'Institut national de la propriété industrielle (INPI). Son
utilisation est mise gratuitement 2 disposition sous réserve d’une autorisation écrite préalable.
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Article 11 : RENOUVELLEMENT

En cas de souhait de reconventionnement, les bénéficiaires doivent adresser une demande en ce
sens au Directeur du FIPHFP.

Les bénéficiaires sont tenus de transmettre un rapport d’évaluation au FIPHFP au plus tard 6 mois
avant la fin de la période de réalisation du plan d’actions figurant a l'article 6.1 de la présente
convention.

Article 12 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit en cas d'inexécution par l'une des parties
des obligations contenues dans la convention.
Le FIPHFP peut ainsi, aprés en avoir informé le comité compétent, résilier la présente convention :

1. Si les bénéficiaires ne respectent pas les dispositions énoncées dans la présente convention,
notamment ;

— en ne réalisant pas le projet ou en ne le réalisant que partiellement ;
— en changeant le plan de financement et le budget prévisionnel sans autorisation du FIPHFP ;

— en utilisant les fonds a d'autres fins que celles stipulées & l'article 2 de la présente convention
(détournement de I'objet) ;

— en entravant la mise en ceuvre des mesures de contréle.

Si les bénéficiaires ne fournissent pas les bilans annuels et le bilan final dans les délais fixés.

Si les bilans ne contiennent pas les informations demandées.

Si les bénéficiaires ne respectent pas les obligations de communication sur le soutien financier.
Les bénéficiaires peuvent ainsi résilier la présente convention si, suite & une décision du comité

national du FIPHFP, les modalités de remboursement d’'une aide prévue dans le cadre du projet
venaient & modifier I'@équilibre financier du projet.

Cette résiliation deviendra effective 30 jours aprés I'envoi par la partie qui invoquera le non-respect
d'une obligation par lettre recommandée avec accusé de réception exposant ses griefs, a meoins que,
dans ce délai, l'autre parlie n'ait satisfait 4 ses obligations ou n'ait apporté la preuve d’un
empéchement consécutif a un cas de force majeure.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas les parties de remplir les obligations
contractées jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation, et ce sans préjudice de tout recours.

Article 13 REVERSEMENT DES FONDS PERGUS

Conformément aux dispositions de l'article 3 du décret n° 2006-501 modifié, les fonds regus par les
bénéficiaires qui n'ont pas été employés ou qui ont été utilisés pour des actions qui ne sont pas
admises par le FIPHFP sont reversés au FIPHFP par les bénéficiaires.

Ce reversement devra intervenir dans un délai de 60 jours & compter de la réception d'un titre
exécutoire.

En l'absence de reversement des sommes dues, aucune demande d'aide ne peut étre présentée par
les bénéficiaires auprés de la plate-forme e-services du FIPHFP.

Article 14 : CONTROLES
Les bénéficiaires doivent vérifier la régularité des dépenses présentées au remboursement du

FIPHFP et doivent conserver les pigces justificatives originales jusqu’a la date-limite a laquelle sont
susceptibles d'intervenir les contrdles, ¢’est-a-dire 3 ans aprés le dernier versement effectué.
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Les bénéficiaires s'engagent & se soumettre a tout contrdle sur place et sur piéces effectué par le
FIPHFP. lis garantissent la tragabilité des fonds utilisés et la piste d'audit (a partir d'une dépense
constatée, il est possible de reconstituer et de vérifier les séquences d'événements ayant mené a la
prise en charge de la dépense par le FIPHFP).

Article 15: ANNEXES

La présente convention est accompagnée des annexes suivantes :
—~ annexe A : « Effectifs » ;
- annexe B : « Plan d’actions » ;
— annexe C : « Etat prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses » ;
annexe D : « Indicateurs de suivi » ;
—  document intitulé « la Politique Handicap de la Métropole, de la Ville et du CCAS de Metz ».

Article 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la redaction et la
signature conjointe d'un avenant.

Article 17 : LITIGES

Lors de I'exécution de la présente convention, les litiges ou différends qui ne pourraient étre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris, siége social du FIPHFP

Prénom et nom : Dominique PRINCE
Fonction : Contréleur budgétaire de I FIPHFP

Signature : v

Fait en 5 exemplaires originaux.

nrT 7m .
A Paris, le 28 0CT. 2018 A le
Christelle de BATZ
Prénom et nom : Mare-BESJARDINS Prénom et nom :
Qualité : DireclASEETERIFRIES' Qualité :
Signature et cachet de Forganisme : Signature et cachet de I'organisme
\
A A le
Prénom et nom : Prénom et nom :
Quailité : Qualité :
Signature et cachet de I'organisme : Signature et cachet de l'organisme :
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Annexe A i la convention n° C-1344

EFFECTIFS Ville de Metz

BoR = (T
1™annea | 20 annés| 38 année
Année N - 3 Annde N -2 Annéo N-1 Annds N Annéa N +1 Annbs N 42
— rojactions Projectiona______ {Projoctions
I/ Partie globale 2016 2m7 2018 201912020 202012021 202112022
Tolal rémunaré au Jer Janvier 2412 Z 461 7514 2372 2 360 2 560
Nombre de BOE présente au 1er janvier 174 151 137 139 144 151
Tauwx d'amplol direct |5,86% BA0%10 1 6.40%|
Dépenses déductibles 488 690,76 € 18 394,34 € 6 536,00 € 18 000,00 € 19 BO0,00 € 21 780,00 €
[ Tauw d emplul Iégal 8,39% 8,18% 5.84% 5,90% 6,15% 8.45%
70 76 65 60 58 54
Nombre fotal de recrutemeénts aur p m non péranne {céd - de 12 mols 14 25 21 18 18 18
Nombre total de recrulements extamea sur poste pérenna (cad + de 12 mols} 70 76 65 60 58 | 54
II/ Partie sur les recrutements de BOE jocife _|obyactirc onjecti
Nombrs de BOE (etrutés (tous les statuts confondus) § v [:] i _ 5 | = 8
Flux de BOE aur les resnutements {non pérennsa) % . 11wl 11,11%
Flux da BOE sur les recrutements {pérennes) 6,67% 5,17%; 741%
I1.17 Partie sur les recruiements non pérennes de BOE S =N
Nembre de EOE recrutés de maniére non pérenne (CDD -12 mols, stage obl ire de la FP...} 2 1
Nombre de BOE recrutés do maniére non pérenne en CAE-CUI
Noitibre de BOE recrutés de maniére non pérenne en Stage (ars. 8up. et école de la FF) 1 2 2
Nombre de BOE recrutés de manidre non pérenne en Apprentissage 3 3 1
Noirbre de BOE recrutés do manisre non pérenne en Servics civigue
Nomibre de BQE recrutés do maniére non pérenna en aulne contrat akdé
.2/ Parile sur les recruiements pérennes de BOE ¥ 3 K4
Nombre de BOE racrutés de manlére pérenne (CDD +12 mois/CDI/Thularisations.. .} 2 4 5 3 2 3
MNombre de BOE pérenniaés A |n euile dun CAE-CLI
Nombre de BOE pérenniade & |a suite d'un A ge il 1
Nombre de BOE pérennisés & I aulte d'un Service civigue
Nombre de BOE pérenninés & la sulte d'un autre contrat aidé. 1
I/ Partie sur les BOE hors recrutement
E 3 | 5 | 7 7] 7 5|
20 | 23 | 10| 5 | 5 | S|
IV/ Nombre total de BOE |
Rombre Je BOE prisens o darnis S I o [ I B
VT Partie sur les non BOE (restrictions d'aptitude ef
inaptes)
Nombrs de personnes en situstion da restriction d'aptitude au 1er janvier 118 128 1320 5 1350
Nornbre de nouvelles restrictions d'aﬂe dans I'annéa 8 10 12 12 14 16
Normbre de restricions d’aptitude sortantea dans Fannée 8 [] 8 10 8
Nombre dea personnes en shustion de restriction d'apitude en fin d'annés = 1 144
Nombre de personnes aj avec aménagement de poste 32 33 37 41
Nombwe de personnes s a lour poste avec restriction(s) 59 57 59 58
Nombre de personnas inaf @ leur paste mals a & un autra 8 10 12 13
Nombre de pereonnes aptes temporalrament g 7 8 7
Nombre de miess en disposliion d'office pour ralsons de santé 4 ] [] [:]
Nombre de miess an retraite pour relaons de santéfinvalidite [ [-] 4 4
Nombre de licenciements pour ing & physigue 2 3 2 2
[ VI/ Partie sur les parcours professionnels ornbe b phsrécants  Anbs do réfirence
137 2018
Nombre de promations ummmu'hm (BDE)Innmbru d'ununhcnlmnﬂnndemndlup(EOE) 54137
Nambre demmumdimlmtﬂw 120/2314
MNarsbre de mobkitds d'agents an situstion de handicap / nombra d'egents en situation de handcap 16M37
Nombra de mobbités d'apents { affectf total 200/2314
Nembre de dépark pour agents BOE { nombre dagents BOE permansnts 144137
Nombre de dépark pour agents Jnombre disgetita parmanents 23072314
VIl/ Partie sur la nature des handicaps Surles RQTH
Nombre de handicap visuel 4
Nombre de handicap moteur 46
Nombra de handicap auditif 12
de déflci intelloctclies o
de handlicap psychiq 5
Nombre de handlcap autre 18
MNombra de hendleap non connu 11
VIll/ Répartition des absences pour "raisons de santé” ey Cor e
Maladia ordinare 18]
Longue maladie 2
Agcldent du travail 2,
Maladle professionnells 2,
Taute absence pour raison de santd 24

Prénom et nom : Mare f@‘hﬂﬂl@”u rie BATZ
Msﬁﬂale

Qualits : Directeur de I'EP:
Signature et cachet dd I

Prénem et nom :
Qualité:
Signature et cachet de lorganisme :



-* l.ll



Annexe A i la convention n° C-1344

EFFECTIFS CCAS DE METZ

i — oot
12année | 20 annéw Ju annés
Anndo N -3 Année N -2 Annéds N -1 Arnte N Annéds N +1 Annéa N +2
Projactions P ons Projections
I/ Partie globale 2016 2017 2018 201972020 202012021 202112022
unéré au fer [anvier 55 57 57 60 58 [
Nombre de BOE Eréeems au “1er janvier 3 3 3 3 4 5
Taux d'smploi direct 5,00%| 6,90%| 8,62% |
Dépenees deduchbies - € 258,34 € - € - & 50000 € 550,00 €
Taux d'emploi Iéga 5,45% 5,28% 5,268% 5,00% 6,93% 8.67%
Nombre tolal d'aFn-pWQ pourvelr {2 |a suite das départs en retralts et des créations de poste F] 1 - 2
Nombre folal de régruterents sur poste non pérenne = det 12 mols}) - 2 1 1 1
Nombre fotal de racrulements extemes eur poete pérenna {céd + de 12 mols) 2 L] o 2
Iif Partie sur les recrutements de BOE

|NoimEre @ BOE recrutés {us los statuts confondus)

Flux de BOE sur les resrutements {ncn pérennes)
Flux de BOE sur les recrutements (pérannes:

.7 Partie sur les recrutements non pérennes de BOE

ke L
Nombre de BOE recrutés de maniére non pérenne (CDD ~12 mols, stage obligatoire de laFP...)

Nombre de BOE recrutéa de manférs non pérenne en CAE-CUI

Nombre da BOE recrutéa da manlére non pérenne sh S ens. sup. et cole de la FP)

Nombre de BOE necrutés de mantére non péranne eh Apprentissage

Nombra da BOE rocrutés de mantére non pérenne en Sarvice civique

Nombra d@ BOE recrutés de manfére non péranna en autre contrat akdé

1.2/ Partie sur Ies recrutements pérennes de BOE.

Nombre de BOE recrutés de maniére pérenne (COD +12 mols/CDIThularisations. .}

Nombre de BOE pérennisés & la suita d'un CAE-CUI

Nombre de BOE pérennisés & la suita d'un Apprentissage

Nombre de BOE péranniaés 4 la suite d'un Service chvigus
Nombre de BOE pérennisés 4 |a suite d'un auire contret aidé

1lif Partie sur les BOE hors recrutement

L

Nombrs de personnes entiant dana |a catégorie des BOE hors recruiement

|

Nombre de perscnnes sartant de la catégorie des BOE

IV Nombre total de BOE

Nombre de ET)-E présants en fin d'année

inaptes)

Partie sur les non BOE (restrictions dapftitude et

Nombre de perscnnes an situetion da restricion d'aptitude au 1er jenvier

Nombre de nouvellss restrictions d'apiifude dane I'annés

£

Nombra de restrictions d'aptitude sortantes dana lannée

e personnes en situation da reatriciion d'aj 'a n fin d'année

@ persohnes eptes avec aménagement de posta

& parsonnes aptes & hurw Vet reﬂriuiun‘a}

@ pengonnes (na 4 lsur maie a) & un autre

& pargonnes (napies temporairesnent

@ miaes en disposition d'office pour ralsons de aanté

& miges en rairaite pour raisons de -unwtnvulldllé

VIl Partie sur les parcours professionnels

Anrvie de réfdrence

Nombre de BOE olal présenta

2018

Nombre de prametion d gents n smration ds handicap {BOE}/ nambre d agents en siusiion da handican (BOE)

Nombre de promotions d'agents / efiactf tolal

Nombre de mobiitéa d’agenis en shuation de handicap / nombre d'agents &n situation de hendicap

FIFIE

Nombre de mobiltés d'agents / effectf total

NomibTe @6 GEpArts &N Tarmation potr 2genta BOE. permanents 1 (ombre dageria BOE permanents
Nombre de diparts en formation pour agsnts psrmanents / rombre dagents parmanents:

VIIf Partie sur la nature des handicaps

Sur les RQTH

Nombes de handlcap wisual

Nembre de handlcap mateur

Nombre de handlcap audif

Nembie de déficlences Intellectusiies

Nombre de hand| que

Nombye de handlcap autre

[Nombre de handicap non cohnu

Vil Répartition des absences pour "raisons de santé"

En nembre moysn de-
Joumées par agent

Maladie ordinaite

14

Longus maladie

Accident du traval

Maladie professionnelle

Toute absence pour ralson de santé

Prénom et nom : Marc DESJARDINS
Qualité : Directeur de 'EPA FIPHFP

Signature et cachet de I'@hﬂstel le de BATZ

F EWFFP aénérale

Prénom et nom :
Qualité:

Signature et cachet de 'organisme :






Annexe A 3 la convention n® C-1344

EFFECTIFS METZ METROPOLE

Bc:

Convention

17 annés | 2o anniea

Annéa N-3

2018

Annda N - 2

M7

Anndée N -1

g

P

Annde N
actions’

Annde N +1
rojactions

20192020

2020/2021

| If Partie globale
total rémuneré au 1er Janvier

1048

1077

1199

1200

Nombre de BOE présents au ‘ler janvier

aux d'amploi direct

penses déductibles

53

64 428,10€

E1

52682200 €

66

19 489,00 €

70

550%

5,83%|!

18 000,00 £

19800,00 €

aux d'emploi légal

5,41%

6,04%

8,23%

5.58%

5,93%

‘Nombre total d amplola ] pourvalr {4 la suite Jos doparts en rorats ot 38 creatons de poste)

53

49

50

44

40

12

16

17

16

17

a3

50

44

40

[Nombre total de nacrutements sur posate non Eerenne {cad -de 12 rnols!
lombre total de reiitements extemes sur poste pérenne (cad + de 12 mols

IIf Partie sur les recrutements de BOE
Nombre de BOE recrutés (tous loe statuts confondus)

Flux de BOE sur les recrutomants (non pérennas)
Flux do BOE aur les recrutements {pérennes)

.17 Partie sur les racruternents non pérennes de BﬁE_

Nombra de BOE recrutés de maniéré aon

6,25%1

4,55%:;

ombre de BOE recrutds de manléra non

T2 Partie sur les recrutements parennes de BOE

- = =
Nombre te BOE recrutés da manibrs pérenna (COD +12 mois/CDFTitulaNsgllons. )

Nombre de BOE pérennlaés & 1 suits d'un CAE-CUI

Nombre de BOE pérevinlgéa & |a sulte d'un A ssage

Nombre de BOE pérannisés 2 la suits d'un Servlce clvigus
|Nomhra da BOE :érennluél 2 [a sulte d'un aulre contrat aldé

11if Partie sur les BOE hors recrutement

Nombra de parsonnes entrant dans la e des BOE hors recrulement

Norbre de personnes sartant de la des BOE

IV/ Nombre total de BOE A |

Nombre de BOE présents en fin d'année

VT Partie sur les non BOE (restrictions d aptitude et

inaptes)

de pereonnas an situation de restriction d'aptitude au Ter janvier
da nouvelios resirictions d'apibude dans l'annda

da restrictions d'apiitude sortantes dans 'annde

Nombre de personnes en situation de restriction d'ay e en fin d'année

Nombre de nnes a| avec aménagement de

n

ALl
ISONNSS 8| 4 laur avec reatricion(s]

ala

Nombre da
Nombre de parsonnes ina & lour mals a # un autrs

Nombre de pstsonnes inaptes hmemirernem
_o_mbra de mises en dispogition d'office pour ratsons de santé

I MY P S

Mombre de miges on retraits pour reisons de santéfinvalidité

de licenclements pour Inaptitude physique

LelabelBlalz

VI7 Partie sur les parcours professionnels

Annde de rférence

Nombre de BOE tolal présenis

2018

Nombre de promofions ofagents en siuation da h:ndu:q;(DOE)J nombre d'agemts en situation da handicap (BOE)

Nombre ds promofions d'agents / eflecitf iotal

—_—
Nomkre de mabiités d'apents en siuation de handicap / hembre diagents an shustion da handicep

—_—
Rombre de mabités d'agents J affackt total

Nombre de départs en formation pour agenita BOE peftmanenta / nombre d'apents BOE permansnia
Nombre de départs en formetion pour agenta psrmarents / nombre dagents pemanents.

VII/ Partie sur la nature des handicaps

Nombre de handioap visuel

[Normbre de handicap moteur

Nombra de handlcap auditi

Notnbra de déflclences ir I

Nombre de handicap psychique

Nombre de handicap autre

Nombre de handicap non conhy

VIl Répartition des absences pour "raisons de santé”

En nombrs moyen dé
Joumées par agent

Maledie ordinalre

11,6/

Lomue maladia

4|

Rcoident du trmval

33

Maladie lonnelle

33

Toute abegnce pour raison de santé

20,1

Pranom et nom : Mam.mﬂe de BATZ-

Qualité - Directeur de |

rale
Signatura et cachet diweurg ené

Prénom et nom :
Quallté:
Signature et cachet de I'organisme :






Annexe B a la convention n° C-1344

Plan d'actions Metz Métropole / Ville et CCAS de Metz

BCR
Montant demandé au | Montant financé par
FIPHFP ur
Axe 1 Chdque emploi sarvice, chéque vacances| - - €&
Diegjnostics ot plan d'actions] 14 400,00 £
Pmiat o Evaluaticn des actions| - &
P°""F'-'e Abonnemestt plateforme mileu 4| - €
handicap Interpréte en Iangue des signes {mankiestations collectives 0
— Autre disposkif ou participation empl - £
Total Projet et poiitiqua handicap 14 40000 € -_€
Axe 2 Maontant demandéau | Moniant financé par
Gouvarnan FIPHFP Pemploysur
ceet Formation des nnels en ralation avec les agents en séuation de handica 10 600,00 € 26 350,00 €
organigaﬁo Formation des tuteurs) 5 € B840
n Autre disposiif ou participation em| ur| -_& - 8
Total Gouvornancs et organisetion 16 000,004 37 €
Totl Coft Montant demandé au Ihrlsnt financé par
Axe %i"t 18 BOE| Inapie ou en cours do fecisasament M FIPHI 5y -
Accessi [1] - ©0 000,00 &
é — S— |
Total Accessiblité 0 [ 0 ] § 90 000,00 €
el 2|5l [Ehmluina]  cont | montant damandé au | Montank finamc per
Tatal ot | mdé mt | e | unitaire (B} FIPHFP (A*B) Temployeur
4) |soE| Boe | ok | BoE | BOE | BOE | BOE
Prothézeauditvel 2 | 1 | 1 1000 3 200.00€ 200,00 €
Autra Prothise et orthasal o - €] N
Fauteull roulant] 0 - € - €
Aide au déménagement] 1 | 1 785 785,00 € - €
Traj nt adaptd Domicle | Travall] 2 1 1 I 3800 760000 € P
Trai 1t adapté dans Is cadre des activitds professionnelles) o § | | - € - €]
Am ent du véhicule personnell 1 1 380 3 600,00 € - &
Accompagnamant sock- i rentl, pacte, CLILCA| 4 4 ] 8500 | 14 000,00 € BT ¢
Indemnité d' [] £ 77T A3 00200 € 14 208.00 € |
Aide financlore pour l'a) ] L 1826 816000 € - €
Prime d'insertion d'un aj 1 1800 1800,00 € - &
Frais da formation d'un aj -] - 2.000 54 000,00 § Ne
Prime & la signature d'un CDD {CUCAE, Emplol Aveni 1 = 21000 200000 € - €
Axe 4 Prime & la titularsation (CUHCAF, Emplel Avenl 1 1 4 000 4000006 - &
Recruteme| Indemniké de stage (staglalre école)] 11 1 2200 2420000 € - £
nt Eiudes armonomigue du nalvee stustion detravaill 1 | 1 | | l o 4000 J00000€] 2l
Aménagement de 'smirennement de travad (-7.50 5 [raipk i HE 3 400 12000,00 € 380000€
Aménagement da Temronnemeant de travall {+7 .50 o b - € - €]
Talstravall {Etudes bles d'am ant du detéistravalld o § - £ 1
Télstraven (Cott d'acquisition, d'lnvestissement et aménagement de matériels etmobiiersi] o | _ - & - €&
Télétrayall hement st meintanance |lés A I'viilisation &f au fonctionnement externallsés dep matétietsi] o | - € - €
Accompagnement via onnelle] o =) [ - € €
Actompagnement vie personmelie] o ! - & - €
Tutorat] & § [} + | o585 B 3I000€ 26 780.00 £ |
enla das sianes (action individusliel] 1 1 2400 240000 € - &
Codelir au franscl rf 1 il | . 7200 7000081 4 800,00 €
Evaluation des capachés professionnalles pour lss nnes doit ke harkicap ne 2ira tachniquement compansé] 1 10l 2008 200000 € - €
Soutlen médies-peychologigus les nnoe dont s handicap ne peut éire technigusment compensé| o EI=M— - € = - €]
Accompagnement externe sur le lisu de fravail les nes dont le handicap ne #ire techniquament compengs] o : € - &
Formation destinée & compenser le handicap] o - € P
Remboursement de la rémunésation de | suivant une formation liée 2 la compenaation de son handlcap] o + €
Surcodt des actions de formation continual o - € - £
Autre dispasitif ou partie n em) -_€E 2000,00€
Total Recrutement L TR N a | 0|21 0 2414008 54582 00€
(Aptes] Disponitifté Colt Montant demandé au | Montant firancé par
) ot en | e | P | unitaie (B) ] FIPHFP (A~ B) Femployeur
(A) | 8OF | rwolassoment | bon | sants
Prothése audliive] 10 § 8 2 1800,00 16000006 ] 1005.00 €
141 1280 128000 € €
1 01 A500.00 4/500.00 € - &
2 |1 1 705, 1530006 - €
s |5 sl 3800.00 2280000 € - &
1 )1 1,200, 1200008 - &
2 | 1 1 3.800.00 780000 & - €
3]z 1 300000 © 000,00 €
20 | 18 ] 7 2 400,00 82 400,00 § 18 F000 €
) - € - €
Axe 5 2 = =4
Malntien Télbtava P - € - €
dans [1 - € - &
l'amplot ] - € WE
o - € 88 240,00 €
des sk sl 2 400,00 7200 & - £
Codeur ou transcripteur] 3 3 7 200.00 2150000 € 14 400,00 €
Evaluation des capacités professionnelles pour les parsonnes dont ks handicap re peut 8ire technlguem et com 6] a 3 2 000,00 S000,00€ = €
Soutien medico-psycheloplque pour les nes dont 1o handicap ne peut éire techmiquament com 4 2 2 120000 4800006 - €
Accompagnement exlerne sur le lisu de traval pour les persannes domt la handicap ne peut &tre techniquement compensa)_ 0 - € - &
Bilan de compétence/Bilan professionnel] & L] 2 1800, 1440000 & £
Fomastion destinée & companser le handicap) 4 2 2 1600,00 040000 €
I Rembolsemant de |a rémundration de Fagent subant une formation Hée 4 la compensation de son handicap) 0 - & 12683008
Fomation de reconvarsion professionnelle, reclassement su lide & un changement de p pour raison de santél 8 ] 2 4200.00 3380000 € - €
Ri dela tion de l'agent pandant le temps de formetion liée & un reclassamant ou & une reconversion|
professionnelle] o - € 23 184,00 €
Surcolt des actions da formation continue) 4 3 1 B80,00 A40000 € - €
Autre dispositif au participation employew] -£ 87 000,00 &
Total Malntien dans Femplel % w1 12| 1] ol 4l 0] 223 710,00 € 21183200 €
Montant demandé au | Montart finanoé par
Axe B FIPHFP l'em
Communic Communication/information/Sansibikation| 10 000,00 & 18.400,00 € |
ation Autre dispositif ou particl employawr| - &
Total Communication 50 000,00 € 16 400,00 €
Montant au | Mantant financé par
Axa 7 : FIPHEP Femployeur
Innovation Innovation (d hors catalogue] A2 980,00 & 1900000
Total Innovation 12 880,00 € 10 000,00 4
TOTAL | 146' 51193700 € 428 844,00 €

Prénom et nom :
Qualitd:
Slgnature et cachet de I'organisme :

e FAPA F P
La Secrétaiop e e Mendds France
4 PARIS Codex 13






Annexe C i la convention n° C-1344

Metz Métropole & Ville et CCAS de Metz e
ETAT PREVISIONNEL ABREGE DES RECETTES ET DES DEPENSES
Budget Réalisation Preévision Prévision Total
initial année 1 année 2 année 3

Axe 1 : Projet et politique handicap 14 400,00 0,00
Axe 2 : Gouvernance et organisation 16 800,00 0,00
Axe 3 : Accessibilité 0,00 0,00
Axe 4 : Recrutement 234 147,00 0,00
Axe 5 ; Maintien dans I'emploi 223 710,00 0,00
Axe 6 : Communication 10 000,00 0,00
Axe 7 : Innovation 12 880,00 0,00
TOTAL 511 937,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% d'exécution prévisionnel 0.,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VERSEMENTS EFFECTUES 0,00
VERSEMENT PREVISIONNEL 0,00 0,00

SOLDE PREVISIONNEL (1) 0,00

{1) TOTAL DES DEPENSES PRESENTEES AU REMBOURSEMENT - TOTAL DES VERSEMENTS.
Le signe négatif indigue que le béneficiaire devra rembourser un trop pergu.

La demande de fonds au titre de 1a 2e année s'établit 4 :

0,00 €

Le bénéficiaire atteste que les éléments transmis dans le cadre de la présente demande ont été établis de fagon
sincére et représentent une image fidéle de la situation de I'employeur.

Nom et prénom : Marc DESJARDINS

Qualité (OfitrfeHe BRABIATE
Signatradberhétaistogininale

Nom et prénom :

Qualité :

Signature et cachet de l'organisme :







Annexe C 3 la convention n® C-1344

Metz Métropole & Ville et CCAS de Metz 2e bilan
ETAT PREVISIONNEL ABREGE DES RECETTES ET DES DEPENSES
Budget Réalisation | Realisation Prévision

. . ; Total

initial année 1 année 2 année 3
Axe 1 : Projet et politique handicap 14 400,00 0,00
Axe 2 : Gouvernance et organisation 16 800,00 0,00
Axe 3 : Accessibilité 0,00 0,00
Axe 4 : Recrutement 234 147,00 0,00
Axe 5 : Maintien dans I'emploi 223 710,00 0,00
Axe 6 : Communication 10 000,00 0,00
Axe 7 : Innovation 12 880,00 0,00
TOTAL 511 937,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% d'exécution prévisionne! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
VERSEMENTS EFFECTUES 0,00 0,00
VERSEMENT PREVISIONNEL 0,00
SOLDE PREVISIONNEL (1) 0,00

(1) TOTAL DES DEPENSES PRESENTEES AU REMBOURSEMENT - TOTAL DES VERSEMENTS.

Le signe négatif indigue que le béneficiaire devra rembourser un trop pergu.

La demande de fonds au titre de la 3e année s'établit a :

0,00€

Le hénéficiaire atteste que les éléments transmis dans le cadre de la présente demande ont été établis de fagon
sincére et représentent une image fidéle de la situation de l'employeur.

Nom et prénom : Marc DESJARDINS

Qualité : Directeur de I'EPA FIPHFP

Signature@hﬁiﬂwuﬁ'dﬁw
La Secﬁreenérale

Nom et prénom :

Qualité :

Signature et cachet de 'organisme :







Annexe D & la convention n® C-1344

Métropole - Ville - CCAS de Metz

mises & la retraite d'agents pour invalidlts,

Prénom et nom : Marc DESIARDINS
Qualité : Directeur de 'EPA FIPHFP
Signature et cachet de 'organisme :

Christelle de

Interne

Prénom et nom :
Qualité:
Signature et cachet de I'organisme :

Caractére
AXE STRATEGIQUE obligatoire ou | Indlcateur retenu
THEME FIPHFP Indicateurs retenus optionnel de {OulfNon) Précislons
ITndlcateur
RENFORCER Nbre apprentis BOE présent au 1er janvier/ Nbre Au 1er janvler de l'annde N / Calculé chaque année /|
APPRENTISSAGE LAPPRENTISSAGE  |drapprentls fotaux au fer janvier N Hon Calcul en stock.
INSERTION / ENCOURAGER LES pe . M&me calcul que pour la déclaration employeurs / Caleul
RECRUTEMENT RECRUTEMENTS __|1\bre de BOE /Nbre der totaux o Nan annuel &t genré
Nbre drapprentis BOE s en t pé o Non Titularisés / CDP / contrat CDD de plus un an / CDI /]
I Nbre d"apprentis BOE Calcul sur la durée de la cenvention.
Nbre de BOE recrutés sur contrats pérennes I Nbre de o Oul
recrutements totaux sur conirats pérennes .
Age des BOE ) Non Par tranche au 1er janvier de lannda N
Genre des BOE Q Non Au 1er Janvier da Fannée N
Catégorie de recrutement des BOE 4] Non Cat A/ B ot C / calcul en flux.
Taux de BOE recrutés / Taux d'emplo! légal <] Non
Evolution du taux d'emplel BOE [*] Non
FAVORISER LE
i MAINTIEN DANS
L'EMPLOY
Taux d'agents mis en disponibiiité d'office pour raison
de santé Op Nen
Nbre d'agents reclassés Oop Qul
INSERTION versus ianvi
MAINTIEN Nbre de BOE recrutés / nbre de BOE total [¢] Non Caloul annuel au 1er janvier.
RENDRE LA
nbre moyen de jours formation effectif BOE [ nbre
FORMATION :ggg;s?;g_’é moyen de jours formation effectif total Op b
Pour les formafions lides au sujet du handicap
SENSIBILISATION  |{sensibilisation...} : Nbre de sesslons prévues [ Nbre Op Oul Obligatoire si l'axe sensibilisation est prédominant.
de sessions réallsées
ACCESSIBILITE (yc DETI%fgggrEgEEN‘}EDE Nbrg d'applications métiers et Infranet accessibles N
numérique) (RGAA) ° -
LACCESSIBILITE
Suivl des promotions : Nbre de promotions d'agents
en ion de handicap parée a 'évolution sur la
méme période du hombre de promotions rapportd aux Op Non Promotion au sens large
effectifs totaux / Evolution comg Ive du bre de
BOE passant de C en B et B en Af effectif total
PARTICIPER A LA
DISCRIMINATION nggTRTLéCTfON D'UNE |Sulvi des mobilités : Nbre de moblitités d’agents en
{ETE INCLUSIVE  |gituation de handicap comparée 3 I'évolution sur la
méme période du nombre de mobilités rapporté aux o Nan [MOEIl Buisens ca la ks
gffectifs totaux.
Sulvi des mises en retraite pour Invafidité ' Nbre de o Non Caleul annuel au 1er janvier. Dénominateur ; effecti total

da |a déclaration







